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Zarządzenie nr 22/2020/2021 Dyrektora 
Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Strącznie 

z dnia 31.03.2021r. 
 

w sprawie zasad zwrotu kosztów zakupu okularów korygujących wzrok w Szkole 
Podstawowej im. Jana Pawła II w Strącznie 

 
na podstawie art. 68 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2020.910 
t.j. ) oraz § 8 ust. 2 Rozporządzenia ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w 
sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe  
( Dz.U. Nr 148, po. 973 ),zarządza się co następuje: 

 

§ 1 

 

1. Pracownikom Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Strącznie wykonującym pracę przy 

monitorach ekranowych przysługuje refundacja kosztów zakupu okularów korygujących wzrok, 

jeżeli: 

a) w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej ( badań wstępnych, okresowych lub kontrolnych ) 

wykazana zostanie potrzeba ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego; 

b) praca przy monitorach ekranowych wykonywana jest przez co najmniej połowę dobowego 

wymiaru czasu pracy ( tj. powyżej 4 godzin dziennie ). 

2. Zamiennie do okularów korygujących wzrok dopuszcza się zwrot kosztu zakupu soczewek 

kontaktowych, stosując odpowiednio warunki określone w niniejszym zarządzeniu. 

 

§ 2 
 

1. Okulary przysługują, jeżeli w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach 
profilaktycznej opieki zdrowotnej pracowników, uprawniony lekarz potwierdzi potrzebę ich 
stosowania.  
2. W przypadku stwierdzenia przez pracownika pogorszenia się jego stanu zdrowia w związku z 
powstaniem lub zmiana wady wzroku w okresie ważności badan profilaktycznych, pracownik 
powinien dokonać odpowiedniego zgłoszenia pracodawcy. Pracodawca może skierować 
pracownika na badanie profilaktyczne ( kontrolne ) w celu potwierdzenia powstania lub zmiany 
wady wzroku.  
3. Jeżeli lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami w sytuacji, o 
której mowa w ust. 2, potwierdzi w orzeczeniu lekarskim w sposób jednoznaczny powstanie lub 
zmianę istniejącej wady wzroku wymagającej stosowania okularów pracodawca, pomimo ważnych 
badan profilaktycznych, jest obowiązany do zapewnienia okularów pracownikowi na warunkach 
określonych w niniejszym zarządzeniu. 
 

§ 3 
 

1. Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania zakupu okularów korygujących wzrok dla 
pracowników zatrudnionych Szkole Podstawowej w Strącznie w wysokości 300 zł. 
2. W przypadku zakupu okularów korygujących wzrok na wartość niższą niż 300 zł pracodawca 
refunduje pracownikowi kwotę wynikającą z wystawionego dokumentu potwierdzającego zakup 
okularów. 
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3. W przypadku zakupu okularów korygujących wzrok na wartość wyższą niż 300 zł pracodawca 
refunduje pracownikowi do kwoty nie wyższej niż 300 zł. 
4. Pracownik ma prawo do refundacji okularów korygujących wzrok nie częściej niż jeden raz na 
2 lata. 
5. W przypadku gdy u pracownika nastąpi zmiana wady wzroku ( potwierdzona w ramach badań 
profilaktycznych – kontrolnych ) refundacja może być częściej niż jeden raz na 2 lata.  

§ 4 
 

1. Zakup okularów, zgodnych z zaleceniem lekarskim, dokonuje pracownik w dowolnym 
zakładzie optycznym, w terminie trzech miesięcy od daty uzyskania orzeczenia lekarskiego w 
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej. 
2. Refundacja kosztów zakupu okularów korygujących wzrok, następuje na podstawie wniosku 
pracownika skierowanego do Pracodawcy. 
3. Do wniosku dołącza się:  
a) kopię orzeczenia lekarskiego lub oryginał zaświadczenia lekarskiego pracownika, 
stwierdzającego konieczność pracy przy obsłudze monitora ekranowego w okularach 
korygujących wzrok, wydane w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracowników; 
b) oryginał rachunku ( faktury ) wystawiony imiennie na pracownika, potwierdzający 
wydatkowaną kwotę. 

§ 5 
 

Wykonanie zarządzenia powierzam pracownikowi pełniącemu obowiązki w zakresie bhp. 
 

§ 6 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 
 
 
 

………………………………… 

 


